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UM ALERTA AOS TRABALHADORES QUE SE REFORMARAM OU APOSENTARAM EM 2024, E AS INJUSTICAS QUE OS
PENSIONISTAS DO SETOR PRIVADO E PUBLICO CONTINUAM A SOFRER QUE RESULTAM DA LEI, QUE URGE ELIMINAR

Depois de muito pressionado, o Ministério do Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca Social publicou em 20
deste més a Portaria 170/2024/1 com coeficientes de revalorizacdo dos saldrios utilizados no calculo das pensées
da Seguranca Social e da CGA. Segundo o art.2 42, esta” portaria entra em vigor no dia sequinte ao da sua publicagéo
e produz efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024” . Isto significa que as pensdes de todos os trabalhadores que
se reformaram ou aposentaram este ano até a data da Portaria tém obrigatoriamente de ser recalculadas e aumentadas e
as atribuidas apds a data da Portaria tém de ser calculadas com base nos novos coeficientes. Embora a Seguranga Social e
a CGA sejam obrigadas a fazer esse recalculo desde 1 de janeiro de 2024, e a pagar os respetivos retroativos desde janeiro,
deixo um alerta aos trabalhadores que ja se reformaram ou aposentaram este ano. Se a Seguranca Social e CGA ndo fizerem,
por iniciativa propria embora esteja obrigada por lei, os pensionistas afetados devem reclamar e, no caso de ndo terem
resposta devem queixar-se ao Provedor de Justica. E importante que cada um n3o abdique dos seus direitos e os defenda.

Apesar de ter sido eliminada esta injustica, outras permanecem, reduzindo ainda mais as baixas pensdes, por isso é
necessario continuar a luta para as eliminar ou, pelo menos, para reduzir as suas consequéncias: Neste estudo vou procurar
alertar ndo sé aqueles que ja reformaram ou aposentaram, mas também aqueles que estdo no ativo, pois a hora da reforma
ou da aposentacdo chega a todos. E se as injusticas ndo forem eliminadas também sofrerdo com elas. S6 lutando, e
envolvendo também as suas associagdes, é que terdo pensdes mais dignas que as atuais.
UMA INJUSTICA MANTIDA NA LEI: os 2 ultimos salarios anuais, sobre os quais o trabalhador fez descontos para a Seguranga
Social e que sao utilizados para o calculo da pensao, ndo sao revalorizados o que determina pensdes mais baixas
Para se poder compreender a forma como os sucessivos governos tém reduzido também as pensdes dos
trabalhadores através dos coeficientes de revalorizacdo dos saldrios com base nos quais é calculada a pensédo é
necessario analisar os coeficientes que constam da Portaria. Os coeficientes servem para atualizar para o ano
em que o trabalhador se reforma ou aposenta, os saldrios com base nos quais os trabalhadores descontaram
para a Seguranga ou CGA no passado. Para isso, multiplica-se “grosso modo” o salario anual de cada ano passado
pela inflacdo verificada desde esse ano até ao ano em que o trabalhador se reforma ou aposenta. Mas para
reduzir ainda mais as pensdes, os sucessivos ndo atualizam os saldrios dos dois anos anteriores ao ano em que
o trabalhador se reforma ou aposenta apesar de haver inflagdo também nesses anos. Se o leitor aceder a Portaria
170/2024/1 publicada por este governo, no ANEXO estdo 2 quadros com coeficientes de revalorizagdo, e
constara que a remuneragao de 2022 é atualizada praticamente em metade da inflagdo deste ano e a dos dois
anos — 2023 e 2024 - o coeficiente é igual a “1”, o que significa que as remuneragoes destes dois anos ndo sdo
atualizadas, determinando pensdes mais baixas. A do ano 2022 é atualizada em 4,3% quando a inflacao foi de
7,9% neste ano, a de 2023 devia ser obrigatoriamente atualizado com a inflagao deste ano que, segundo o INE,
foi 4,27% e, em relacdao a 2024, devia ser com a inflagao verificada até ao més em que o trabalhador se
reformou ou aposentou, mas nenhuma das remuneragdes sofre qualquer atualizagdo. Era importante que os
trabalhadores no ativo e as suas organizagdes lutassem para eliminar esta injustica porque, se ela se mantiver,
qguando se reformarem ou aposentarem serao prejudicados com pensdes mais baixas. Infelizmente tudo isto
se tem mantido no esquecimento para “felicidade” dos sucessivos governos e “infelicidade dos trabalhadores”.
UMA GRAVE INJUSTICA QUE SE MANTEM NA LEI DESDE 2007 QUE URGE ELIMINAR: durante dois anos apés a data de
reforma ou aposentagdo a pensdo do trabalhador fica congelada, ndo tendo os aumentos das outras pensées

A Portaria 424/2023, de 11 de dezembro, que aumentou as pensdes em 2024 entre 5% e 6%, dispde no n21 do
seu art?22 o seguinte: sé sao atualizadas “As pensdes estatutdrias e requlamentares de invalidez e de velhice do
regime geral de seguranca social e as pensdes de aposentagdo, reforma e invalidez do regime de protegdo social
convergente, atribuidas anteriormente a 1 de janeiro de 2023”, ou seja, até 31/12/2022. Portanto, os
trabalhadores que se reformaram ou aposentaram em 2023 e em 2024 ndo tiveram aumento de pensdes em
2024. E uma injustica, que causa uma reducio significativa do poder de compra dos pensionistas que se mantém
toda a sua vida do pensionista, pois nunca mais terdo possibilidade de o recuperar o que perderam, que vigora
desde 2007 lesando ja centenas de milhares de trabalhadores que se reformaram ou aposentaram.

Esta disposicdo resulta de uma lei do governo de Sécrates/Vieira da Silva/Medina que urge alterar. Segundo o
n21 do art.2 62 da Lei 52/2007 “ As pensdes de aposentacdo, reforma e invalidez séo atualizadas anualmente, a
partir do 2.2 ano seguinte ao da sua atribuigéo, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de cada ano”. Ha varios anos
qgue ando a denunciar esta injustica que lesou ja todos os trabalhadores que se reformam e aposentaram,
apelando para que os sindicatos e as associa¢cdes de reformados e aposentado fizessem uma peticdo a
Assembleia da Republica solicitando a sua eliminagdo. Durante muito tempo o meu apelo nado foi ouvido.
Finalmente a FENPROF tomou em boa a hora a iniciativa. Aqui tém o link para todos os interessados poderem
assinar: https://dados.fenprof.pt/index.php/124?newtest=Y"~ FACO UM APELO A TODOS OS TRABALHADORES, NOMEADMENTE
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0S QUE ESTAO AINDA NO ATIVO, QUE A ASSINEM, POIS SE ESTA NORMA NAO FOR ELIMINADA PODEM JA CONTAR QUE, QUANDO SE REFORMAREM
OU APOSENTAREM, DURANTE DOIS ANOS NAO TERAO AUMENTOS.

MAIS UMA INJUSTICA CONSTANTE DA LEI: o corte na pensao a dobrar que sofrem os trabalhadores quando se
reformam ou aposentam antecipadamente com a justificagdo Unica que a esperanga de vida aos 65 esta a aumentar

Um trabalhador que se reforme ou aposente antecipadamente sofre, em geral, uma dupla penalizagcao, ambas
com a justificacdo do aumento da esperanca de vida aos 65 anos. Um corte, que resulta da aplicacao do fator de
sustentabilidade; e outro, de 0,5% por cada més que |he falte para ter a idade normal de acesso a reforma ou a
aposentacdo. Em 2024, o fator de sustentabilidade representa ja umo corte na pensdo de 15,8% e, em 2025,
deverd ser superior a 16%. S6 escapam ao corte do fator de sustentabilidade e ao de idade inferior a idade de
acesso a reforma ou aposentacdo os com carreiras longas (pelo menos 46 anos de descontos aos 60 anos de idade) e
0s em que a sua idade coincide com a Idade Pessoal de Reforma ou Aposentacdo (IPAPV), e ao fator de
sustentabilidade sé ndo sdo penalizados os que aos 60 anos tenham pelo menos 40 anos de descontos. Em 2024,
a idade normal de acesso a reforma ou aposentacdo é 66 anos e 4 meses, mas , em 2025, aumentara para 66
anos e 7 meses, oque significa que o corte na pensao por esta razao aumentard em 1,5%, que corresponde aos
3 meses. Portanto ao corte na pensdo resultante da aplicacdo do fator de sustentabilidade adiciona-se ainda
mais um corte: aquele resulta da multiplicagdo de 0,5% pelo nimero de meses que faltam ao trabalhador para
ter a idade de acesso normal a pensdo da Seguranca Social ou da CGA, que ndo para de aumentar.

Este duplo corte é profundamente injusto, porque contribui também para as pensdes de pobreza que a maioria
dos pensionistas recebem no nosso pais; e tecnicamente ndao tem qualquer justificagcdo pois a razdo utilizada
pelo governo PS em 2007 (Socrates/Vieira da Silva/Medina) para criar o fator de sustentabilidade — aumento da
esperanca de vida aos 65 anos — foi a mesma utilizada em 2013 pelo governo do PSD/CDS (Passos Coelho/Portas)
para aumentar todos os anos a idade de acesso a reforma e a aposentacdo e para agravar o fator de
sustentabilidade que, com Passos Coelho, duplicou porque este governo alterou a formula de calculo. Vieira da
Silva quando tomou novamente posse como ministro do Trabalho em 2015 prometeu revogar a lei do aumento
da idade de reforma, mas acabou por ndo cumprir a palavra que deu. Era necessdrio que os trabalhadores e
suas organizagoes exigissem, pelo menos, a eliminagao do duplo corte da pensao pois a justificagao é a mesma
e Unica que é a esperancga de vida aos 65 anos estd a aumentar e um era mais que suficiente
UMA FORMULA DE CALCULO DO AUMENTO ANUAL DAS PENSOES DA SEGURANGA SOCIAL E DA CGA CONSTANTE DA LEI
QUE NEM GARANTE A MANUTENGAO DO PODER DE COMPRA DAS REDUZIDAS PENSOES PAGAS, QUE URGE ALTERAR
Para que fique clara necessidade de reformular o art.2 62 da Lei 53-B/2006, que define a formula de calculo do aumento
anual das pensdes da Seguranca Social e da CGA, apresenta-se seguidamente um quadro com os aumentos das pensdes
com base nesta lei e a inflagdo registada em cada ano segundo o INE
Quadro 1 — Os aumentos das pensdes da Seguranga Social e da CGA com base na Lei 53-B/2006 entre 2011/2023

ANO 2011 |2012 ‘2013‘ 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
af;;:j;?:; 220::—.::':::;5 Pensdes até | Pensdes até 683,83€ : SSZG;;: ?i:':%. AIeszlézze Até877,62€: | Apretextodo | Até886€:1%; | Até 960,3€:
AUMENTO 683,8€ aumento 0,4%; ! i 79783 SUPp- 0,7%; Sup.a | COVID néo houve | Sup. 886€ até | 4,83%; 960,9€ a

baixos das pensdes minimas,ou
seja pensdes até 260€, todas

Superiores a 857,8€ 871,52€ a
até 2573,4€: +1,3%;| 2614,56€: 1,3%;

DAS aumento 0,4%, Pensdes de valor 877,62€ até aumentos com | 2659€ : 0,49%; | 2882,5€: 4,49%;

PENSOES as outras superior a 683,83€ : 2632,86€ : base na lei 53- Sup. 2659€: superior a
outras pensdes ndo foram Sup. 2573,4€: Sup. 2614,56€: . y
atualizadas congeladas congeladas ( 0%) +1,05% 0,78% 0,24% ; Sup. 0% B/2006 0,24% 2882,5€:3,89%
INFLAGAO
(INE) 3,6% | 2,7% | 0,2% | -0,3% | 0,5% 0,6% 1,4% 1,0% 0,4% 0,1% 1,3% 7,9% 4,3%

Como revelam os dados do quadro, a Lei 53-A/2006 nem garante a manutenc¢do do ja baixo poder de compra
dos pensionistas da Seguranca Social e da CGA. E isto porque, na maioria dos anos, os aumentos feitos com base
nesta lei foram inferiores a inflacdo como se conclui da simples observacdo dos dados do quadrol. Esta lei devia
ser alterada de forma a pelo menos a garantir o poder de compra de todas pensoes até ao valor maximo
previsto nesta leia e assegurar também uma melhoria do poder de compra das pensdes de pobreza que recebem
atualmente a esmagadora maioria dos pensionistas (mais de 70% dos pensionistas de velhice e invalidez da Sequranca
Social recebem pensées inferiores ao limiar da pobreza). O quadro 2, com os valores das pensdes médias de velhice e
de invalidez (dados do INE) confirma as conclusGes anteriores.
Quadro 2 - Valor e varia¢io das pensdes médias de velhice e invalidez — 2010/2022

PENSOES | 2010| 2 011| 2 012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020 | 2 021| 2022
INVALIDEZ 315€ | 319€ | 319€ | 331€ 336 € 342 € 348€ | 352€ 333 € 304 € 306 € 397 € 412 €
Var. anual inv. 1,3% | 0,0% | 3,6% 1,5% 1,9% 1,7% 1,0% | -5,2% | 18,1% 0,6% 0,3% 3,8%
VELHICE 383€ | 388€ | 370€ | 401€ | 07 € A10€ | 420€ | 428€ | 442 € A58 € 468 € AT1€ 498 €
Var. anual vel. 1,4% | -2,3% | 5,7% 1,5% 0,8% 2,5% 1,9% 3,2% 2,6% 2,2% 0,6% 5,9%
INFLAGAO 3,6% 2,7% 0,2% -0,3% 0,5% 0,6% 1,4% 1,0% 0,4% 0,1% 1,3% 7,9%

FONTE : Anuario Estatistico - 2022 - INE
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